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Checklist  เอกสารประกอบการยืน่ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รายการ ด าเนินการแล้ว 
1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (ก.พ.อ. 03) 

(หากงานวิจัยน้ัน เคยมีผู้ร่วมใช้ขอเขา้สู่ต าแหน่งมาก่อนแล้ว โปรดระบุ ป ีพ.ศ. ชื่อ-สกุล ที่ใช้ยื่นขอต าแหน่ง     
ในสาขาวิชา         รหัสสาขาวชิา       และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ       )  

 

2. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
3. หนังสือแจง้ความประสงค์ เร่ือง การรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับการขอต าแหน่งทางวชิาการ  
4. ผลประเมินตามกรอบ PSU-TPSF ยื่นแทน เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

(ผลการประเมิน PSU-TPSF มีอายุได้ไม่เกิน 3 ป ีนับตัง้แต่วันทีผ่่านการประเมิน) 
 

5. ผลงานวิจัยตีพิมพ ์(ที่เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ)  
6. ใบ EC งานวิจัย (ที่เก่ียวข้องกับการวิจัยในมนุษย์)  
7. บันทึกชี้แจง กรณีผลงานวิจัยตีพิมพ์เกิดขึ้นระหว่างศึกษาต่อ แตไ่ม่ได้ใช้เพื่อยื่นส าเร็จการศึกษา (อาจารย์ทีล่าศึกษาต่อ)  
8. บันทึกชี้แจง กรณีชื่อเร่ืองโครงการวิจัย/ชื่อผู้วิจัยในเอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัยไม่ตรงกับผลงานวิจัยตีพิมพ ์(ถ้ามี)  
9. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
10. หลักฐาน Journal Rankings ของงานวิจัยตีพิมพ ์(ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ)  
11. บันทึกชี้แจงเหตุผลและความเชื่อมโยงสอดคล้องของผลงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชดุต่อเน่ืองกัน (ถ้ามี)  
12. ผลงานต ารา/ผลงานหนังสือ (ที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ)  
13. ค าสัง่แต่งตั้งคณะผู้ทรงคุณวฒุิประเมินต ารา/หนังสือ (Peer reviewer)  
14. แบบประเมินหนังสือส าหรับ Peer reviewer (อยา่งน้อย 2 ท่าน หลากหลายสถาบัน)  
15. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานหนังสือและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
16. บันทึกชี้แจงการแก้ไขหนังสือตามค าแนะน าของ Peer reviewer  
17. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) / เอกสารค าสอน (รศ.)  

แผนการสอน และผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา  
18 แบบเสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิประเมินผลงานทางวิชาการ 1 ชุด (ต้นฉบับ) 

(หัวหน้าสาขาเป็นผู้พจิารณารายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ) 
 

 

หมายเหต ุ
1. ดาวน์โหลดแบบฟอร์มเอกสารทัง้หมดได้ที่   https://medhr.medicine.psu.ac.th/AjUpLevel2 
2. เสนอเอกสารการขอต าแหนง่ทางวิชาการ ต้นฉบบั 1 ชุด มายังฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องก่อน   
3. เมื่อเอกสารทีผ่่านการตรวจสอบถูกตอ้ง ครบถ้วนแล้ว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จะแจ้งให้ด าเนินการส าเนาเอกสาร 

ทั้งหมด 7 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และ ส าเนาอีก 6 ชุด)  
4. จัดส่ง File Word ของ ก.พ.อ. 03 + แบบประเมินตนเองด้านคุณภาพของผลงานวิจัย/หนังสือ + แบบเสนอรายช่ือ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินผลงานทาง 
วิชาการ และ File PDF เอกสารขอต าแหน่งทั้งหมด ไปที่ e-mail : academic.medpsu@gmail.com   
ส ำหรับจัดท ำวำระเข้ำที่ประชุม  

5.  ติดต่อสอบถามข้อมลูได้ที่   Line ID : @rut6988h 
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